ATENEU
JLTURAL

CIUTAT.DE MANISES

Estatus
Estatutos

Estatutos
Capitulo 1
Denominacién, Domicilio, Ambito, Fines y
Actividades

Articulo 1 - Denominacién

Se constituye la asociacion denominada Ateneu
Cultural Ciutat de Manises que se acoge a los que
dispone la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
del Derecho de Asociacion, y la Ley 14/2008, de 18
de noviembre, de Asociaciones de la Comunidad
Valenciana y al emparo de lo que dispone el
articulo 22 de la Constitucion, y esta no tiene animo
de lucro.

Articulo 2 — Personalidad Juridica

La asociacion tiene personalidad juridica propia y
capacidad plena de obrar para administrar y
disponer de sus bienes y cumplir los fines que esta
propone.

Articulo 3 — Domicilio y Ambito de actuacion

El domicilio de la asociacion se establece en
Manises, calle Fray Salvador Mollar Ventura
namero 7 bajo, cédigo postal 46940.

La asociacion realizara, principalmente, sus
actividades en el ambito de la Comunidad
Valenciana.

Articulo 4 - Fines
Constituyen los fines de la asociacion:

a) Promocionary difundir la misica, la danza, el
teatro, el cine, la ciencia y la cultura en
general.

b) Colaborar con las instituciones publicas o
privadas de la ciudad de Manises en la
preparacién y ejercicio de actividades de
caracter artistico y en general en todos
aguellos acontecimientos en que sea
requerida por estos organismos.

Estatuts

Capitol 1

Denominacié, Domicili, Ambit, Fins i Activitats.

Article 1 - Denominaci6

Es constitueix l'associaci6 denominada Ateneu
Cultural Ciutat de Manises que s'acull al que
disposa la Llei Organica 1/2002, de 22 de marg,
del Dret d'Associacio, i la Llei 14/2008, de 18 de
novembre, d'Associacions de la Comunitat
Valenciana i a 'empara del que disposa l'article 22
de la Constitucid, i aquesta no té anim de lucre.

Article 2 — Personalitat Juridica

L'associaci6 té personalitat juridica propia i
capacitat plena d'obrar per a administrar i disposar
dels seus béns i complir els fins que es proposa.

El domicili de I'associacié s'estableix a Manises,
carrer Fra Salvador Mollar Ventura nim.7 baix,
codi postal 46940.

L'associacié realitzara, principalment, les seues
activitats en l'ambit territorial de la Comunitat
Valenciana.

Article 4 — Fins
Constitueixen els fins de I'associacié:

a) Promocionar i difondre la musica, la dansa,
el teatre, el cinema, la ciéncia i la cultura en
general.

b) Col-laborar amb les institucions publiques i
privades de la ciutat de Manises en la
preparaci6 i exercici d'activitats de caracter
artistic i en general en tots aquells
esdeveniments en que siga requerida per
aquests organismes.
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c)

d)

e)

f)

9)
h)

k)

Estatus
Estatutos

siguientes:

Fomentar a través del arte y la cultura, c) Fomentar a través de l'art i la cultura, valors
valores de convivencia y tolerancia entre los de convivencia i tolerancia entre els
ciudadanos de Manises. ciutadans de Manises.
Cooperar en el desarrollo y mejora de la | d) Cooperaren el desenvolupament i millora de
Cultura en Manises en todas sus la Cultura a Manises en totes les seves
manifestaciones y aspectos favoreciendo la manifestacions i aspectes afavorint la
renovacion de los medios tradicionales de renovacié dels mitjans tradicionals de
planificar, comunicar y organizar programas planificar, comunicar i organitzar programes
culturales, asi como de generar nuevas ideas culturals, aixi com de generar noves idees
que activen los procesos de creacion cultural que activen els processos de creacié cultural
y su difusién. i la seva difusio.
Promover y apoyar actividades e iniciativas | e) Promoure i recolzar activitats i iniciatives que
que redunden en beneficio de la Cultura y el redunden en benefici de la Cultura i el
desarrollo democratico, difusion y disfrute en desenvolupament democratic, difusio i gaudi
Manises. Potenciando especialmente las en Manises. Potenciant especialment les
mejores formulas de apoyo a los creadores. millors férmules de recolzament als creadors.
Valorizar el trabajo de los profesionales de la | f) Valoritzar el treball dels professionals de la
cultura, favoreciendo iniciativas cultura, afavorint iniciatives encaminades a
encaminadas a promover la gestion promoure la gestié professional de la cultura
profesional de la cultura en Manises, a Manises, elevant el seu prestigi social i
elevando su prestigio social e integracion integracié plena i organica a empreses i
plena y organica en empresas e institucions.
instituciones. g) Enfortir laindependéncia del treballador de la
Reforzar la independencia del trabajador de Cultura en relacié amb el poder politic.
la Cultura en relacion con el poder politico.
Apoyar el trabajo y los intereses comunes de | h) Recolzar la tasca i els interessos comuns
los profesionales de la cultura en Manises, dels professionals de la cultura a Manises,
estimulando la solidaridad y la mutua estimulant la solidaritat i la muatua
colaboracion entre ellos mediante col-laboracié entre ells mitjangant
mecanismos de ayuda y cooperacion. mecanismes d’ajuda i cooperacio.
Consolidad el estatus profesional | i) Consolidar I'estatus professional
salvaguardandose de injerencias, salvaguardant-se d’ingerencies, arbitrarietats
arbitrariedades y sumisiones a instancias de i submissions a instancies de pressions
presiones coyunturales ajenas al trabajo conjunturals alienes al treball técnic.
técnico.
Fomentar la implicacion de los asociados en | j) Fomentar la implicacié dels associats a les
los problemas socioculturales de nuestra problematiques socio-culturals de la nostra
época. epoca.
Favorecer la interrelacion entre todos los | k) Afavorir lainterrelacio entre tots els associats
asociados y establecer y mantener canales i establir i mantenir canals de comunicacio
de comunicacién permanentes. permanent.

Articulo 5 - Actividades Article 5 — Activitats

Para el cumplimiento de los fines enumerados en | Per al compliment dels fins enumerats en l'article

el articulo anterior, se realizaran las actividades | anterior, es realitzaran les activitats seglents:

a) Todas las encaminadas a conseguir los a) Totes les encaminades a aconseguir els
objetivos enumerados en el articulo 4. objectius enumerats a I'article 4.

b) Informar a los asociados de las distintas b) Informar als associats de les distintes
incidencias que puedan producirse en el incidencies que pogueren produir-se en
ambito cultural local, comarcal, I'ambit cultural local, comarcal,
autonémico, nacional e internacional. autonomic, nacional i internacional.

¢) Realizar actividades formativas de los c) Realitzar activitats formatives dels
asociados en todas las edades, donde se associats en totes les edats, on s’inclou la
incluya la docencia de la mdasica, la docéncia de la musica, la dansa, el teatre,
danza, el teatro, el cine y la ciencia. el cinema i la ciéncia.

d) Publicar y Editar cuantos material se d) Publicar i Editar quants materials es
considere oportunos para la difusion de considere oportu per a la difusié dels seus
sus fines y actividades. fins i activitats.

e) Editarla propia pagina web en Internet, de e) Editar la propia pagina web en Internet,
acuerdo con la legalidad vigente al d’acord amb la legalitat vigent al respecte.
respecto.
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Estatutos

f)  Divulgar los fines propios y la actividad en f)  Divulgar els fins propis i I'activitat en tots
todos aquellos medios de comunicacion aquells mitjans de comunicacié on siga
donde sea posible para la mayor difusion possible per a la major difusié dels
de los objetivos de la Asociacion. objectius de I'Associacio.

g) Llegar a acuerdos con instituciones y g) Aplegar a acords amb institucions i
entidades para los mismo fines. entitats per als mateixos fins.
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Estatus
Estatutos

Capitulo 2

Los asociados.

Articulo 6 - Denominacion

1. Pueden formar parte de la asociacion todas las
personas fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de
los fines de la asociacion de acuerdo con los
principios siguientes:

a) Las personas fisicas con capacidad de
obrar y que no estan sujetas a ninguna
condicién legal para el ejercicio del
derecho.

b) Las personas juridicas, con el acuerdo
precio expreso de su érgano competente.

2. Las cuales tienen que presentar una solicitud por
escrito a la Junta Directiva, y esta resolvera en la
primera reunién que celebre; si la persona
solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en
los estatutos, la Junta Directiva no le podra negar
la admision.

3. La condicién de socio es intransmisible.
4. Existen dos tipos de socios:

a) Socios numerarios. Seran aquellos que
ingreses después de la constitucion de la
Asociacion.

b) Socios de honor. Seran aquellos que por
su prestigio artistico-cultural o por haber
contribuido de forma relevante a la
dignificacion y desarrollo de la asociacion
se hagan acreedores a tal distincion. Este
caracter honorifico no les faculta para
disponer de voto en las decisiones de la
asociacion ni ejercer cargo en los 6rganos
de gobierno, si podra asistir con voz a las
asambleas. Podran ser propuestos a
cargos honorificos a efectos de apoyo y
representacion publica.

5. La Asamblea General nombrara el socio de
honor a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 7 — Derechos de los Asociados

Los derechos que corresponden a los asociados
son los siguientes:

Capitol 2

Els associats.

Article 6 - Capacitat

1. Poden formar part de l'associacio totes les
persones fisiques i juridiques que, lliure i
voluntariament, tinguen interés en el
desenvolupament dels fins de l'associacié d'acord
amb els principis seglents:

a) Les persones fisigues amb capacitat
d'obrar i que no estan subjectes a cap
condicio legal per a I'exercici del dret.

b) Les persones juridiques, amb I'acord
previ exprés del seu organ competent.

2. Les quals han de presentar una sol-licitud per
escrit a la Junta Directiva, i aquesta resoldra en la
primera reuni6 que celebre; si la persona
sol-licitant s'ajusta a les condicions exigides en els
estatuts, la Junta Directiva no li podra denegar
l'admissio.

3. La condici6 de soci és intransmissible.
4. Existeixen dos tipus de socis:
a) Socis numeraris. Seran aquells que
ingressen després de la constitucié de

I’Associacio.
b) Socis d’honor. Seran aquells que pel seu

prestigi artistic-cultural o per haver
contribuit de forma rellevant a la
dignificaci6 i desenvolupament de

'associacid6 es fasen acreedors a tal
distincié. Aquest caracter honorific no els
faculta per a disposar de vot a les
decisions de I'associacio ni exercir carrec
als organs de govern, si podra assistir
amb veu a les assemblees. Podran ser
proposats a carrecs honorifics a efectes
de recolzament i representacié publica.

5. L’Assemblea General nomenara el soci d’honor
a proposta de la Junta Directiva.

Article 7 — Drets dels Associats

Els drets que corresponen als associats son els
seguents:
a) A participar en les activitats de l'associacio i
en els organs de govern i representacio.
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a)

b)

d)

e)

f)

a)

h)

A participar en las actividades de Ila
asociacion y en los érganos de gobierno y
representacion.

A ejercer el derecho a voto, asi como a asistir
a la Asamblea General, de acuerdo con los
estatutos, siempre que esté al dia con los
pagos de las cuotas.

A ser informados sobre la composicién de los
organos de gobierno y representacion de la
asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad. Podran acceder a
toda la informacién a través de la Junta
Directiva.

A ser escuchados con caracter previo a la
adopcién de medidas disciplinarias contra
ellos y a ser informados de los hechos que
den lugar a tales medidas. El acuerdo que, si
fuese el caso, imponga la sancion debera ser
motivado.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de
la asociacion que estime contrarios a la ley o
a los estatutos.

Exponer a la Junta Directiva cuantas
reclamaciones, sugerencias o peticiones de
informacién sobre la asociacién consideren
necesarias para el buen funcionamiento de
esta.

Ostentar las insignias y emblemas de la

asociacion personalmente o en su
patrimonio.
A utilizar con respeto los bienes e

instalaciones de uso comun de la asociacion.

Articulo 8 — Deberes de los Asociados

Los deberes de los asociados son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Compartir las finalidades de la asociacion y
colaborar para su consecucion.

Pagar las cuotas, derramas y otras
aportaciones que, de acuerdo con los
estatutos, puedan corresponder a cada
asociado, para el sustento de la asociacion.
Acatar y cumplir los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General y la
Junta Directiva.

Ajustar su actuacion a las disposiciones
estatutarias.

Cooperar de forma personas y activa en el
desarrollo de las actividades de la
asociacion, asi como comparecer en cuantas
acciones y actividades artistico-culturales se
realicen.

Guardar la debida discrecion publica en
cuanto a lo referente de la vida de la
asociacion, asi como no difundir datos o
informaciones que conozca por su

participacion en algunos o6rganos de
gobierno.
Facilitar los datos necesarios para la

configuracion de la base de datos de la
asociacion y actualizarlos oportunamente.
Estos datos solo podran utilizarse para los
servicios y actividades de la asociacion,

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

A exercir el dret de vot, aixi com a assistir a
Assemblea General, d'acord amb els
estatuts, sempre que estiga al dia en el
pagament de les quotes.

A ser informades sobre la composicio dels
organs de govern i representaci6 de
l'associacid, del seu estat de comptes i del
desenvolupament de la seua activitat.
Podran accedir a tota la informacio a través
de la Junta Directiva.

A ser escoltades amb caracter previ a
I'adopci6é de mesures disciplinaries contra ell
i a ser informades dels fets que donen lloc a
tals mesures. L'acord que, si fa al cas,
impose la sancié haura de ser motivat.

A impugnar els acords dels organs de
I'associacio que estime contraris a la llei o als
estatuts.

Exposar a la Junta Directiva quantes
reclamacions, suggeriments o peticions
d’'informacioé sobre I'associacié consideren
necessaries per al bon funcionament de la
mateixa.

Ostentar les insignies i emblemes de
'associacid personalment o en el seu
patrimoni.

A utilitzar amb respecte els bens i
instal-lacions d’'us comu de I'associacio.

Article 8 — Deures dels Associats

Els deures dels associats son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Compartir les finalitats de I'associacié i
col-laborar per a la seua consecucio.

Pagar les quotes, derrames i altres
aportacions que, d'acord amb els estatuts,
puguen correspondre a cada soci, per al
sosteniment de I'associacio.

Acatar i complir els acords validament
adoptats per 'Assemblea General i la Junta
Directiva.

Ajustar la seua actuacio a les disposicions
estatutaries.

Cooperar de forma personal i activa en el
desenvolupament de les activitats de
I'associacid, aixi com comparéixer en
qguantes accions i activitats artistic-culturals
es realitzen.

Guardar la deguda discrecio publica en quant
al referent de la vida de I'associacio, aixi com
no difondre dades o informacions que
conega per la seva participacié en alguns
dels organs de govern.

Facilitar les dades necessaries per a la
configuraci6 de la base de dades de
I'associacio i actualitzar-los oportunament.
Aquestes dades sols podran utilitzar-se per
als serveis i activitats de [Iassociacio,
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garantizando la no difusiobn a terceros
atendiendo la R.G.P.D.
h) Cuidar del patrimonio evitando su deterioro.

Articulo 9 - Pérdida de la condicion de

Asociado.

1. La condicién de asociado se perdera por alguna
de las siguientes causas:

a) Lamisma voluntad de la persona interesada,
comunicada por escrito a la Junta Directiva.
Los efectos seran automaticos desde su
fecha de presentacion.

b) No satisfacer las cuotas fijadas previa
reclamacion. En la reclamacion se
especificara el término para aclarar el motivo
de la deuda y el pago de esta. Se suspende
automaticamente su condicion de asociado
mientras se encuentre pendiente la
liquidacion de la deuda.

c) La separacion del asociado por acuerdo
motivado de la Junta Directiva derivado de un
expediente sancionador. La condicion de
asociado quedara en suspenso después de
la natificacion del expediente.

d) Cuando el asociado mantenga una conducta
publica incorrecta, que desprestigie o atente
gravemente contra la asociacién y cualquiera
de los asociados.

e) Por incumplimiento grave de los presentes
estatutos o de los acuerdos adoptados por
los 6rganos establecidos.

f)  Por extincion de la personalidad juridica o
muerte del asociado.

2. A pesar de ello, la baja no exime a la persona
asociado de satisfacer las obligaciones pendientes
con la asociacion.

garantint la no difusi6 a tercers atenent al
R.G.P.D.
h) Cuidar el patrimoni evitant el deteriorament.

Article 9 — Pérdua de la condicié d’Associat.

1. La condicié d’associat es perdra per alguna de
les seguents causes:

a) La mateixa voluntat de la persona
interessada, comunicada per escrit a la Junta
Directiva. Els efectes seran automatics des
de la seva data de presentacio.

b) No satisfer les quotes fixades prévia
reclamacié. En la reclamacié s’especificara
el terme per aclarir el motiu del deute i el
pagament del mateix. Es  suspéen
automaticament la seva condici6 de soci
mentre es trobe pendent la liquidacié del
deute.

c) La separaci6 de lassociacid6 per acord
motivat de la Junta Directiva derivat d’un
expedient sancionador. La condici6 de soci
quedara en suspens després de la notificacio
de I'expedient.

d) Quan lassociat mantinga una conducta
publica incorrecta, que desprestigie o atente
greument contra I'associacié i qualsevol dels
associats.

e) Perincompliment greu dels presents estatuts

0 dels acords adoptats pels organs
establerts.

f)  Per extinci6 de la personalitat juridica o0 mort
de I'associat.

2. Malgrat tot, la baixa no eximeix la persona
associada de satisfer les obligacions pendents
amb I'associacio.
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Articulo 10 — Régimen sancionador

1. La separacién de la asociacién de los asociados,
por motivo de sancién, tendra lugar cuando
cometan actos que les hagan indignos de continuar
perteneciendo a esta. Se presumira que hay este
tipo de actos:

a) Cuando, deliberadamente, la persona
asociada impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando, intencionadamente, obstaculice el
funcionamiento de la Asamblea General y de
la Junta Directiva.

2. En cualquier caso por la imposicion de la sancion
por parte de la Asamblea General, necesitara la
tramitacion de un expediente disciplinario instruido
por ¢rgano diferente del competente para
resolverlo y que garantice los derechos de las
personas asociadas a las que se instruye el
procedimiento, a ser informadas de la acusacion y
a formular alegaciones delante de esta, asi como a
la notificacion de la Asamblea General.

3. La decisién sancionadora sera motivada.

4. El plazo de prescripcion de las infracciones y
sanciones sera de tres afios.

Article 10 — Régim sancionador

1. La separacié de l'associacié dels associats, per
motiu de sancié, tindra lloc quan cometen actes
que els facen indignes de continuar pertanyent a
aquesta. Es presumira que hi ha aquest tipus
d'actes:

a) Quan, deliberadament, la persona associada
impedisca o0 pose obstacles al compliment
dels fins socials.

b) Quan, intencionadament, entrebanque el
funcionament de I'Assemblea General i de la
Junta Directiva.

2. En qualsevol cas per a la imposici6 de la sancié
de separacié per part de ’Assemblea General,
caldra la tramitacid d'un expedient disciplinari
instruit per organ diferent del competent per a
resoldre'l i que garantisca els drets de les persones
associades a les qué s'instrueix el procediment, a
ser informades de [lacusaci6 i a formular
al-legacions davant d’aquesta, aixi com a la
notificacio de I'Assemblea General.

3. La decisi6 sancionadora sera motivada.

4. El termini de prescripcio de les infraccions i
sancions sera de tres anys.
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Capitulo 3

El 6rgano de gobierno

Articulo 11 — La Asamblea General

1. La Asamblea General es el érgano supremo de
gobierno de la asociacion, integrado por todos los
asociados por derecho propio irrenunciable y en
igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia interna.

2. Todos los miembros quedaran sujetos a los
acuerdos de la Asamblea General, incluso los
ausentes, los disidentes y los que, estando
presentes, se hayan abstenido de votar.

Articulo 12 — Reuniones de la Asamblea

1. La Asamblea General se reunird en sesion
ordinaria como minimo una vez al afio, en el primer
trimestre.

2. La Asamblea General se reunird, con caracter
extraordinario, siempre que sea necesario, a
requerimiento de un ndmero de asociados que
represente, como minimo, un diez por ciento de la
totalidad o por decision de la Junta Directiva para
tractar temas de absoluta relevancia.

3. La Junta Directiva también podra convocar
asambleas de caracter exclusivamente informativo
en las que, dada su naturaleza, no se podra
adoptar ningln acuerdo entre los socios
asistentes. Para evitar confusién con la Asamblea
General, a este tipo de reuniones de las
denominara Asamblea Informativa.

Articulo 13 — Convocatoria de las Asambleas

1. Las convocatorias de las asambleas generales,
tanto ordinarias como extraordinarias, se haran
por escrito anunciandose en el tabldn de anuncios
del Ateneu, con diez dias de antelacibn como
minimo. La convocatoria expresara el dia, la hora
y el lugar de la reunién, asi como también el
orden del dia.

2. El orden del dia de la Asamblea General sera
fijado por la Junta Directiva o por los asociados que
hayan solicitado la convocatoria de Asamblea
general Extraordinaria. Se incluird en el orden del
dia los puntos que sefialan los convocantes. Los
puntos del orden del dia sobre los que la Asamblea
General deba pronunciar su voto deberan constar
especificamente. El primer punto del orden del dia
debe ser “Lectura y aprobacion, si procede, del

Capitol 3

L’organ de govern

Article 11 — L’Assemblea General

1. L'Assemblea General és l'organ suprem de
govern de l'associacio, integrat per tots els
associats per dret propi irrenunciable i en igualtat
absoluta, que adopta els seus acords pel principi
majoritari o de democracia interna.

2. Tots els membres quedaran subjectes als
acords de I'Assemblea General, fins i tot els
absents, els dissidents i els qui, encara estant
presents, s'hagen abstingut de votar.

Article 12 — Reunions de I’Assemblea

1. L'Assemblea General es reunira en sessio
ordinaria com a minim una vegada a I'any, en el
primer trimestre.

2. L'Assemblea General es reunird, amb caracter
extraordinari, sempre que calga, a requeriment
d'un nombre d’associats que represente, com a
minim, un deu per cent de la totalitat o per decisid
de la Junta Directiva per tractar temes d’absoluta
rellevancia.

3. La Junta Directiva també podra convocar
assemblees de caracter exclusivament informatiu
en les quals, donada la seva naturalesa, no es
podra adoptar cap tipus d’acord entre els socis
assistents. Per a evitar confusié amb I'’Assemblea
General, a aquest tipus de reunié s’anomenara
Assemblea Informativa.

Article 13 — Convocatoria de les Assemblees

1. Les convocatories de les assemblees generals,
tant ordinaries com extraordinaries, es faran per
escrit anunciant-se al tauler d’anuncis de 'Ateneu,
amb deu dies dantelaci6 com a minim. La
convocatoria expressara el dia, I'hora i el lloc de la
reunio, aixi com també l'ordre del dia.

2. L’ordre del dia de 'Assemblea General sera fixat
per la Junta Directiva o pels socis que hagen
sol-licitat convocatoria d’Assemblea General
Extraordinaria. S’incloura a I'ordre del dia els punts
que senyalen els convocants. Els punts de I'ordre
del dia sobre els que 'Assemblea General haja de
pronunciar el seu vot hauran de constar
especificament. El primer punt de I'ordre del dia
haura de ser “aprovacio, si procedeix, de I'acta de

—zsnsrrs— NINVIMNNRINO
ESTATUTS



Estatus
Estatutos

acta de la Asamblea Anterior” y el ultimo punto del
orden del dia debera ser “ruegos y preguntas”.

3. La Asamblea sera presidida por el Secretario, en
caso de su ausencia sera la Asamblea quien vote
la eleccion de este a su inicio. La mesa estara
integrada por la Junta Directiva y, en su caso, por
las personas que hayan convocado. Al inicio de las
reuniones de la Asamblea General, seran
designados el presidente y el secretario de esta.

4. Tendran acceso al local de la Asamblea: Los
asociados o representantes de estos bajo la firma
y autorizacion. La representacion de voto solo sera
vélida para la sesion de la Asamblea General para
la que se expida. Siendo nula cualquier delegacion
o representacion indefinida.

a) Debera de hacerse constar por escrito, con
indicacion de los datos personales, DNI o
similar, y nombre del asociado representado
y del representante. Con la firma de ambos y
precedida de sus nombres y apellidos.

b) Ningun asociado podra representar a méas de
5 personas en una reunién de la Asamblea
General.

5. El Secretario sera el encargado de identificar a
los intervinientes cuando sea preciso, dirigir y
moderar los debates, ordenar los turnos de
palabra, y realizar el recuento de votos. Por orden
de peticion se concederd la palabra. Los miembros
de la mesa de la Asamblea podran hacer uso de la
palabra cuando lo consideren necesario sin
necesidad de seguir el orden de la peticién.
Cuando ya no haya mas peticiones de uso de la
palabra, o cuando el Secretario de la Asamblea
considere que se han agotado las posibilidades de
discusion, cerrard el debate y se procedera a la
votacion.

6. Las votaciones se realizaran a mano alzada a no
ser que sea considerada secreta mediante
papeletas. También sera secreta si, asi lo solicita,
un 10% de los asociados asistentes a la Asamblea.

7. Cuando por motivos de horario sea necesario
suspender la sesion, por mayoria de los presentes
se establecera cuando y dénde se repondra la
sesion.

8. El secretario redactara el acta de cada reunion,
la cual reflejard un extracto de las deliberaciones,
el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y
el resultado numérico de las votaciones. Al
comienzo de cada reunién de la Asamblea General
se leera el acta de la reunién anterior, para que se
apruebe o no.

Articulo 14 — Competencias y Validez de los
acuerdos

1. La Asamblea General quedara constituida
validamente, en primera convocatoria, con la

I’Assemblea Anterior” i I'Ultim punt de I'ordre del dia
haura de ser “precs i preguntes”.

3. L’Assemblea sera presidida pel Secretari, en cas
de la seva absencia sera 'Assemblea qui votara
I'eleccio d’aquest al seu inici. La taula estara
integrada per la Junta Directiva i, en el seu cas, per
les persones que I'hagen convocada. A l'inici de les
reunions de I'Assemblea General, seran desighats
el president i el secretari d’aquesta.

4. Tindran accés al local de 'Assemblea: Els socis
o0 representants d’'aquests sota signatura i
autoritzacio. La representacié de vot sols sera
valida per a la sessié de ’Assemblea General per
a la que s’expida. Sent nul-la qualsevol delegacio
o representacié indefinida.

a) Haura de fer-se constar per escrit, amb
indicacio de les dades personals, DNI o
similar, i nombre d’associat representat i del
representant. Amb la signatura d’ambdos i
precedida dels seus noms i cognoms.

b) Cap associat podra representar a més de 5
persones en una reuni6 de I'Assemblea
General.

5. El Secretari sera I'encarregat d’identificar els
intervinents quan siga precis, dirigir i moderar els
debats, ordenar els torns de paraula, i realitzar el
recompte de votacions. Per ordre de peticio es
concedira la paraula. Els membres de la taula de
I’Assemblea podran fer us de la paraula quan ho
consideren necessari sense necessitat de seguir
l'ordre de la petici6. Quan ja no hi haja més
peticions d’Us de la paraula, o quan el Secretari de
I’Assemblea considere que s’han esgotat les
possibilitat de discussio, tancara el debat i es
procedira a la seva votacié.

6. Les votacions es realitzaran a ma algada a no
ser que siga considerada secreta mitjancant
paperetes. També sera secreta si, aixi ho demana,
un 10% dels socis assistents a ’Assemblea.

7. Quan per motius d’horari siga necessari
suspendre la sessi6, per majoria de presents
s’establira quan i on es reprendra la sessio.

8. El secretari redactara l'acta de cada reunid, la
qual reflectira un extracte de les deliberacions, el
text dels acords que s'’hagen adoptat i el resultat
numeric de les votacions. Al comengament de cada
reunié de I'Assemblea General es llegira I'acta de
la reunié anterior, per tal que s'aprove o no.

Article 14 - Competéncies i validesa dels
acords

1. L'Assemblea General
validament, en primera

quedara constituida
convocatoria, amb
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asistencia de un minimo de un tercio de los
asociados presentes o representados, y, en
segunda convocatoria, sea cual sea el numero de
estos; la cual se deberd celebrar media hora
después de la primera 'y en el mismo lugar.

2. En las reuniones de la Asamblea General
corresponde un voto a cada miembro de la
asociacion.

3. Son competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar, si es el caso, la gestion de la Junta
Directiva.

b) Examinar y aprobar o rechazar los
presupuestos anuales de ingresos y gastos,
asi como la memoria anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacion
gue permitan a la asociacion cumplir sus
fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a
garantizar el funcionamiento democrético de
la asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

f)  Elegir y separar los miembros de la Junta
Directiva.

g) Adoptar los acuerdos referentes a:

1. Acordar la pérdida de la condicion de
asociado, a propuesta de la Junta
Directiva.

2. Constitucion  de

integracion en ellas.

Solicitud de la declaracion de utilidad

publica.

Disolucién de la asociacion.

Modificacién de los estatutos.

Disposicion y alineacién de bienes.

Aprobacion del cambio de domicilio.

Constitucion de una Federacion,

Confederacion o Unién de Asociaciones

0 su integracion en ellas si ya existe.

federaciones o

w

NGO A

h) Acordar la realizacion de cuantas
publicaciones relacionadas con los fines
sean acordadas.

i) Recibir y aceptar donaciones, herencias o
“legados”.

i) Si los asociados desean presentar
propuestas a debate deberan haber sido
presentadas a la Junta Directiva con una
antelacion de 8 dias a la celebracion de la
Asamblea.

4. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple
de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen los
negativos. En caso de empate se realizar4 una
segunda votacion, y si se repite un tercer empate
se pospondra la decision a la siguiente asamblea.

5. No obstante, requerirdn mayoria cualificada de
las personas presentes o representadas, que

l'assistencia d'un minim d'un ter¢ dels associats
presents o representats, i, en segona convocatoria,
siga quin siga el nombre d'aquestes; la qual
s'haura de celebrar mitja hora després de la
primera i en el mateix lloc.

2. En les reunions de ['Assemblea General
correspon un vot a cada membre de I'associacio.

3. S6n competéncia de I'Assemblea General:

a) Aprovar, si fa al cas, la gestié de la Junta
Directiva.

b) Examinar i aprovar o rebutjar els
pressupostos anuals d'ingressos i despeses,
aixi com la memoria anual d'activitats.

c) Establir les linies generals d'actuacié que
permeten a l'associacié complir els seus fins.

d) Disposar totes les mesures encaminades a
garantir el funcionament democratic de
I'associacio.

e) Fixar les quotes ordinaries o extraordinaries.

f)  Elegir i separar els membres de la Junta
Directiva.

g) Adoptar els acords referents a:

1. Acordar
d’associat,
Directiva.

2. Constitucio de federacions o integracié en

elles.

Sol-licitud de

publica.

Dissolucio de l'associacio.

Modificacié dels estatuts.

Disposici6 i alienacio de béns.

Aprovacié del canvi de domicili.

Constitucié d’'una Federacio,

Confederacioé o Unié d’Associacions o la

seva integracio en elles si ja existeix.

la pérdua de la condicid
a proposta de la Junta

w

la declaracié d'utilitat

oONOO A

h) Acordar la realitzaci6 de quantes
publicacions relacionades amb els fins
siguen acordades.

i) Rebre i acceptar donacions, heréncies o
“legados”.

j)  Siels associats desitgen presentar propostes
a debat hauran d’haver segut presentades a
la Junta Directiva amb una antelacié de 8
dies a la celebraci6 de I’Assemblea.

4. Els acords es prendran per majoria simple de
les persones presents o representades, quan els
vots afirmatius superen els negatius. En cas
d’empat es realitzara una segona votacio, i si es
repeteix un tercer empat es posposara la decisié a
la seglient assemblea.

5. No obstant aix0, requeriran majoria qualificada
de les persones presents o representades, que
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resultara cuando los votos afirmativos superen la
mitad, los acuerdos relativos a la:

a) Disolucion de la asociacion.
b) Modificacién de los estatutos.
c) Disposicion o alineacion de bienes.

Estos acuerdos tendran validez siempre que se
haya convocado, especificamente y con tal objeto,
la Asamblea General correspondiente.

6. Los acuerdos adoptados seran ejecutados por la
Presidencia de la Junta Directiva o por la persona
designada en el propio acuerdo, en el tiempo y la
forma que hayan sido adoptados.

resultara quan els vots afirmatius superen la
meitat, els acords relatius a la:

a) Dissolucio6 de l'associacio.
b) Modificacié dels estatuts.
c) Disposici6 o alienaci6 de béns.

Aquests acords tindran validesa sempre que s'haja
convocat, especificament i amb tal objecte,
I'’Assemblea General corresponent.

6. Els acords adoptats seran executats pel
President de la Junta Directiva o per la persona
designada al propi acord, en el temps i la forma que
hagen segut adoptats.
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Capitulo 4

El 6rgano de representacion

Articulo 15 - Composicion del 6rgano de
representacion.

1. La asociacién la regira, administrara y
representara el 6rgano de representacion, llamado

Junta Directiva, formado por Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y 2
Vocales.

2. La eleccion de los miembros de la Junta
Directiva, que deben ser asociados mayores de
edad, y estar al dia de cuotas y pagos de la
asociacion, estar en pleno uso de los derechos
civiles y no estar incursos en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente, se haré por sufragio libre y secreto, de los
miembros de la Asamblea General.

3. Las candidaturas seran cerradas; cada una de
ellas constard, como minimo, de los aspirantes a
Presidencia, Secretaria y Tesoreria. En cualquier
caso, si se presentasen diversas candidaturas, la
eleccion de la Junta Directiva se haréa por acuerdo
de la mayoria simple de los asociados asistentes.

4. Si no se presentara ninguna candidatura o las
presentadas no cumplieses los minimos
requeridos en el apartado anterior, el sistema de
eleccion pasaréa a ser por candidaturas abiertas, es
decir, que resultaran elegidos para los cargos de
Presidencia, Secretaria, Tesoreria,
Vicepresidencia y Vocales, los candidatos que
hayan obtenido el nUmero méas grande de votos y
por este orden.

5. Los cargos de Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria y Tesoreria deben recaer en personas
diferentes.

6. El ejercicio de los cargos serd gratuito. Sin
perjuicio del derecho de ser reembolsados los
gastos ocasionados en el ejercicio de los cargos;
siempre que estos se encuentren debidamente
justificados y permitidos.

7. Los integrantes de la Junta Directiva si podran
percibir remuneracion por desempefar servicios
profesionales independientes ajenos a su posicién
como miembros del rgano de representacion.

8. Los miembros de la Junta Directiva seran
nombrados/ratificados por la Presidencia de la
Asamblea General.

Capitol 4

L’6rgan de representacio

Article 15 -
representacio.

Composicié6 de I'organ de

1. L'associaci6 la regira, administrara i
representara I'drgan de representacio, anomenat
Junta Directiva, format per Presidéncia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tresoreria i 2 Vocals.

2. L'eleccio dels membres de la Junta Directiva,
que han de ser associats majors d'edat, i estar al
dia de quotes i pagaments de I'associacio, estar en
ple Us dels drets civils i no estar incurs en els
motius d'incompatibilitat establerts en la legislacio
vigent, es fard per sufragi lliure i secret dels
membres de 'Assemblea General.

3. Les candidatures seran tancades; cadascuna
d’elles constara, com a minim, dels aspirants a
Presidéncia, Secretaria i Tresoreria. En qualsevol
cas, si es presentaren diverses candidatures,
I’eleccié de la Junta Directiva es fara per acord de
la majoria simple dels socis assistents.

4. Si no es presentés cap candidatura o les
presentades no compliren els minims requerits a
I’apartat anterior, el sistema d’eleccio passara a ser
per candidatures obertes, és a dir, que resultaran
elegits per als carrecs de Presidencia, Secretaria,
Tresoreria, Vicepresidencia i Vocals, els candidats
que hagen obtingut el nombre més gran de vots i
per aquest ordre.

5. Els carrecs de Presidéncia, Vicepresidencia,
Secretaria i Tresoreria han de recaure en persones
diferents.

6. L'exercici dels carrecs sera gratuit. Sense
perjudici del dret de ser reemborsats les despeses
ocasionades en 'exercici dels carrecs; sempre que
aguest es troben degudament justificats i
permesos.

7. Els integrants de la Junta Directiva si podran
percebre remuneracié per realitzar serveis
professionals independents aliens a la seva posicié
com a membres de I'drgan de representacio.

la Junta Directiva seran
per la Presidencia de

8. Els membres de
nomenats/ratificats
I'’Assemblea General.
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Articulo 16 — Duracién del mandato en el

6rgano de representacion.

1. Los miembros de la Junta Directiva, ejerceran el
cargo durante un periodo de dos afios, y podran
ser reelegidos indefinidamente.

2. El cese en el cargo, antes de extinguirse el
periodo reglamentario, podra ser por:

a) Dimision voluntaria, presentada mediante un
escrito en el que se razonen los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio
del cargo.

c) Causar baja como miembro de la asociacion.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en
el ejercicio del cargo.

e) Por muerte.

3. Las vacantes que se produzcan en el 6rgano de
gobierno seran cubiertas por la Junta Directiva. No
obstante, la Junta Directiva podra contar,
provisionalmente, hasta la préxima Asamblea
General, con n miembro de la asociacion para el
cargo vacante.

Articulo 17 - Competencias del o6rgano de
representacion.

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la
asociacion y levar a término la direccion y la
administracion de la manera méas amplia que
reconozca la ley y cumplir las decisiones
tomadas por la Asamblea General, y de
acuerdo con las normas, las instrucciones y
las directrices generales que esta asamblea
establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la
comparecencia, delante de los organismos
publicos, para el ejercicio de cualquier clase
de acciones legales y para interponer los
recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admision de nuevos
asociados y llevar la relacién actualizada de
todos los asociados. Cuando sea resuelta en
sentido negativo de un candidato, esti sera
recurrible delante de la asamblea general en
la reunién mas inmediata.

d) Proponer a la Asamblea General el
establecimiento de cuotas, que los miembros
de la asociacion tengan que satisfacer.

e) Convocar las asambleas generales e
informativas, y controlar que los acuerdos
que se adopten se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones la
modificacién de los estatutos acordada por la
Asamblea General, en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas
de cada ejercicio a la Asamblea General para
que los apruebe, y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente.

Estatus
Estatutos

Article 16 — Duracié del mandat en I’organ de
representacio.

1. Els membres de la Junta Directiva, exerciran el
carrec durant un periode de dos anys, i podran ser
reelegits indefinidament.

2. El cessament en el carrec, abans d'extingir-se el
termini reglamentari, podra ser per:

a) Dimissié voluntaria, presentada mitjancant
un escrit en qué es raonen els motius.

b) Malaltia que incapacite per a l'exercici del
carrec.

c) Causar baixa com a membre de l'associacio.

d) Sanci6 imposada per una falta comesa en
I'exercici del carrec.

e) Permort.

3. Les vacants que es produeixin en I'drgan de
govern seran cobertes per la Junta Directiva. No
obstant aix0, la Junta Directiva podra comptar,
provisionalment, fins a la proxima Assemblea
General, amb un membre de l'associacié per al
carrec vacant.

Article 17 — Competéncies de
representacio.

Porgan de

La Junta Directiva posseeix les facultats segiients:

a) Ostentar i exercitar la representacié de
l'associacié i dur a terme la direccio i
I'administracié de la manera més amplia que
reconega la llei i complir les decisions preses
per I'Assemblea General, i d'acord amb les
normes, les instruccions i les directrius
generals que aquesta assemblea estableixi.

b) Prendre els acords necessaris per a la
compareixenga, davant dels organismes
publics, per a l'exercici de qualsevol classe
d'accions legals i per a interposar els
recursos pertinents.

c) Resoldre sobre I'admissié de nous associats
i portar la relacié actualitzada de tots els
associats. Quan siga resolta en sentit negatiu
d’'un candidat, aquesta sera recurrible davant

'assemblea general en la reuni6 més
immediata.
d) Proposar a I'’Assemblea General

I'establiment de les quotes, que els membres
de l'associacié hagen de satisfer.

e) Convocar les assemblees generals i
informatives, i controlar que els acords que
s'hi adopten es compleixen.

f) Comunicar al Registre d'Associacions la
modificaci6 dels estatuts acordada per
I'Assemblea General, en el termini d'un mes.

g) Presentar el balang i I'estat de comptes de
cada exercici a I'Assemblea General perquée
els aprove, i confeccionar els pressupostos
de I'exercici seguent.
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h) Llevar una contabilidad de acuerdo con las
normas especificas que permitan obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y la
de situacion financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de bienes de la
asociacion.

j) Elaborar la memoria anual de actividades y
someterla a la aprobaciéon de la Asamblea
General.

k) Aprobar, si es el caso, la constitucion de
comisiones o grupos de trabajo.

)  Nombrar los delegados vy, si es el caso, los
subdelegados que requieren cada una de las
agrupaciones de la asociacion.

m) Resolver provisionalmente cualquier caso no
previsto por los presentes estatutos y dar
cuenta de ello en la primera Asamblea
General subsiguiente.

n) Cualquier otra facultad que no esté atribuida,
de una manera especifica, en estos estatutos
a la Asamblea General.

0) La asociacibn queda comprometida por
aquellos actos en los que conste
conjuntamente la firma de la Presidencia y
Vicepresidencia bajo la autorizacion de la
Junta Directiva.

p) Interpretar los estatutos de la asociacion y
velar por su cumplimiento.

Articulo 18 -
representacion.

Reuniones del o6rgano de

1. La Junta Directiva, convocada previamente por
la Presidencia o por la persona que le sustituya, se
reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que
sus miembros decidan que, en todo caso, no podra
ser superior a dos meses. Se reunird en sesion
extraordinaria si lo solicita un tercio de sus
componentes.

2. Los miembros de la Junta Directiva estan
obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por
causas justificadas. En todo caso, sera necesaria
la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria o
de las personas que los sustituyan.

3. En la Junta Directiva se tomaran los acuerdos
por mayoria simple de votos de los asistentes. En
caso de empate, el voto de la Presidencia sera de
calidad.

4. Los acuerdos de la Junta Directiva se haran
constar en el libro de actas. Al iniciarse cada
reunion se leerd el acta de la sesion anterior, para
que se apruebe o se rectifique. La convocatoria
con sus elementos formales, (orden del dia,
horario, lugar...) se hara llegar con antelacion
minima de 48h a su celebracion.

5. Para la valida adopcion de los acuerdos sera
precisa, al menos, la presencia de la Presidencia o
Vicepresidencia y 4 miembros mas.
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h) Portar una comptabilitat d’'acord amb normes
especifiqgues que permeten obtindre la
imatge fidel del patrimoni, del resultat i de la
situacioé financera de I'entitat.

i)  Efectuar l'inventari dels béns de l'associacio.

j) Elaborar la memoria anual d'activitats i
sotmetre-la a l'aprovacié6 de I'Assemblea
General.

k) Aprovar, si fa al cas, la constitucié de
comissions o grups de treball.

)  Nomenar els delegats i, si fa al cas, els
subdelegats que requereixen cadascuna de
les agrupacions de I'associacio.

m) Resoldre provisionalment qualsevol cas no
previst pels presents estatuts i donar compte
d'aixd en la primera Assemblea General
subseguent.

n) Qualsevol altra facultat que no estiga
atribuida, d'una manera especifica, en
aquests estatuts a 'Assemblea General.

0) L’associaci6 quedara compromesa per
aquells actes en els que conste
conjuntament la signatura del la Presidéncia
i Vicepresidéncia sota autoritzacié de la
Junta Directiva.

p) Interpretar els estatuts de I'associacio i vetlar
pel seu acompliment.

Article 18 -
representacio.

Reunions de [Porgan de

1. La Junta Directiva, convocada préviament pel
president o per la persona que el substituia, es
reunira en sessio ordinaria amb la periodicitat que
els seus membres decideixen que, en tot cas, no
podra ser superior a dos mesos. Es reunira en
sessid extraordinaria si ho sol-licita un ter¢ dels
seus components.

2. Els membres de la Junta Directiva estan obligats
a assistir a totes les reunions que es convoquen,
podent excusar la seua assisténcia per causes
justificades. En tot cas, caldra l'assistencia de la
Presidéncia i de la Secretaria 0 de les persones
que els substitueixen.

3. En la Junta Directiva es prendran els acords per
majoria simple de vots dels assistents. En cas
d'empat, el vot de la Presidencia sera de qualitat.

4. Els acords de la Junta Directiva es faran constar
en el llibre d'actes. En iniciar-se cada reunio es
llegira l'acta de la sessi6é anterior, perqué s'aprove
0 es rectifique. La convocatoria amb els seus
elements formals, (ordre del dia, horari, lloc...) es
fara aplegar amb antelacié minima de 48h a la seva
celebracid.

5. Per a la valida adopci6 dels acords sera precisa,
al menys, la preséncia de la Presidéncia o
Vicepresidéncia i 4 membres més.
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Estatutos

6. La eficacia de los acuerdos no estara
condicionada a la redaccion o aprobacion del acta.
La falta de aprobacion del acta no restara eficacia
a los acuerdos sin perjuicio de tener que redactar
una nueva acta corrigiendo los errores detectados.

7. En las sesiones de la Junta Directiva podran
asistir aquellas personas con funciones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadas
por la Presidencia, con voz y sin voto para un mejor
acierto en sus deliberaciones.

8. Las reuniones son abiertas a los asociados que
lo deseen con voz, pero sin voto.

9. El orden del dia sera publicado en el tablén de
anuncios, asi como el acta aprobada de la Junta
Directiva Anterior.

Articulo 19 — La Presidencia.

1. La Presidencia de la asociacién también sera
Presidencia de la Junta Directiva.

2. Son propios de la Presidencia, las funciones
siguientes:

a) Ratifica los cargos de la Junta Directiva.

b) Las de direccién y representacion legal de la
asociacion, por delegacion de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

c) La presidencia y la direccion de los debates
de la Asamblea General, si asi lo desean los
asociados asistentes, y de los de la Junta
Directiva.

d) Convoca y firma las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

e) Visar las actas y los certificados
confeccionados por la Secretaria de la
asociacion.

f)  Ordenar pagos con su firma mancomunada
con la de Tesoreria, y autorizar los
documentos, actas y correspondencia.

g) Velar por el exacto cumplimiento de los
Estatutos y Reglamentos.

h) Las atribuciones restantes, propias del cargo
y las que le delegue la Asamblea General o
la Junta Directiva.

i)  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la
Asamblea y la Junta Directiva.

3. A la Presidencia le sustituira, en caso de
ausencia o enfermedad, la Vicepresidencia o el
vocal con mas edad de la Junta Directiva.

Articulo 20 - La Vicepresidencia.

1. Sustituir a la Presidencia en caso de ausencia o
enfermedad u otro motivo justificado.

6. L’eficacia dels acords no estara condicionada a
la redacci6 o aprovaci6 de lacta. La falta
d’aprovacio de I'acta no restara eficacia als acords
sense perjudici de tenir que redactar una nova acta
corregint els errors detectats.

7. A les sessions de la Junta Directiva podran
assistir aquelles persones amb funcions
d’assessorament, préviament citades o invitades
per la Presidencia, amb veu i sense vot per a millor
encert en les seves deliberacions.

8. Les reunions son obertes als socis que ho
desitgen amb veu pero sense vot.

9. L'ordre del dia sera publicat al taulé d’anuncis
aixi com l'acta aprovada de la Junta Directiva
anterior.

Article 19 — La Presidéncia.

1. La Presidéncia de l'associacid6 també sera
Presidéncia de la Junta Directiva.

2. Sén propies de la Presidéencia, les funcions
seguents:

a) Ratifica els carrecs de la Junta Directiva.

b) Les de direccid i representacio legal de
l'associacid, per delegaci6 de I'Assemblea
General i de la Junta Directiva.

c) La presidéncia i la direccié dels debats de
I'Assemblea General, si aixi ho designen els
socis assistents, i dels de la Junta Directiva.

d) Convocai Signa les reunions de I'Assemblea
General i de la Junta Directiva.

e) Visar les actes i els certificats confeccionats
per la Secretaria de I'associacio.

f) Ordenar pagaments amb la seva firma
mancomunada amb la de Tresoreria, i
autoritzar els  documents, actes i
correspondencia.

g) Vetlar per I'exacte compliment dels Estatuts i
Reglaments.

h) Les atribucions restants, propies del carrec i
les que li delegue I'Assemblea General o la
Junta Directiva.

i) Compleix i fa complir els acords de
I’Assemblea i la Junta Directiva.

3. A la Presidéncia li substituira, en cas d'abséncia
0 malaltia, la Vicepresidencia o el vocal de més
edat de la Junta Directiva.

Article 20 — La Vicepresidéencia.
1. Substituir a la Presidencia en cas d’abséncia o

malaltia o altre motiu justificat.
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2. Actuar por delegacion de la Presidencia en la
forma que la Junta Directiva acuerde.

3. La Vicepresidencia de la Asociacién lo sera
también de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

4. Cualquier otra funcion especifica que le
encargue la Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 21 — La Tesoreria.

Las funciones de la Tesoreria son las siguientes:

a) La custodiay el control de los recursos de la
asociacion.

b) La elaboracion del presupuesto, el balance y
la liquidacion de cuentas, para someterlos a
la Junta Directiva, conforme se determina en
el articulo 17.g) de estos estatutos.

c¢) Firmar los recibos, cuotas y otros
documentos de tesoreria, con el visto bueno
de la Presidencia.

d) Pagar las facturas aprobadas por la Junta
Directiva, las cuales habran sido visadas
previamente por la Presidencia.

e) Efectlay actualiza el inventario de bienes.

Articulo 22 — La Secretaria.

Es responsabilidad del secretario:

a) La custodia de la documentacion de la
asociacion a excepcion de los libros de
contabilidad.

b) Redactar y firmar las actas de las reuniones
de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

c) Redactar y autorizar las certificaciones que
sea necesario librar.

d) Llevar al dia el registro de asociados,
anotando las altas y bajas que se produzcan.

e) Preparard y efectia la convocatoria de las
reuniones y asambleas y ejecutara las
indicaciones que reciba de la Presidencia, en
orden a las actividades de la asociacion, asi
como de la Junta Directiva.

f) Preparacion de la documentacion para

Subvenciones y Ayudas publicas y/o
privadas.
g) Recibe las comunicaciones de la Junta

Directiva y de los Asociados. (Notificaciones,
peticién de datos...).

Articulo 23 — Los Vocales

El nimero de vocales sera 2. Tendran las
obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de
las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta les encargue.

2. Actuar per delegacié de la Presidencia en la
forma que la Junta Directiva acorde.

3. La Vicepresidéncia de I'Associaci6 ho sera
també de I'Assemblea General i de la Junta
Directiva.

4. Qualsevol altra funci6 no especifica que i
encomane [I'Assemblea General i la Junta
Directiva.

Article 21 — La Tresoreria.

Le funcions de la Tresoreria son les segiients:

a) La custodia i el control dels recursos de
l'associacio.

b) L'elaboracié del pressupost, el balang i la
liquidacio de comptes, per tal de sotmetre'ls
a la Junta Directiva, conforme es determina
en l'article 17 g) d'aquests estatuts.

c) Signar els rebuts, quotes i altres documents
de tresoreria, amb el vist i plau de la
Presidéncia.

d) Pagar les factures aprovades per la Junta
Directiva, les quals hauran de ser visades
préviament per la Presidéncia.

e) Efectua i actualitza I'inventari de bens.

Article 22 — La Secretaria.

Es responsabilitat del secretari:

a) La custodia de la documentacid de
l'associaci6 a excepcid dels llibres de
comptabilitat.

b) Redactarisignar les actes de les reunions de
I'Assemblea General i de la Junta Directiva.

c) Redactar i autoritzar les certificacions que
calga lliurar.

d) Portar al dia el registre de socis, anotant les
altes i baixes que es produeixen.

e) Preparara i efectua la convocatoria de les
reunions i assemblees i executara les
indicacions que reba de la Presidencia, en
ordre a les activitats de I'associacio, aixi com
de la Junta Directiva.

f) Preparaci6 de la documentaci6 per a
Subvencions i Ajudes publiques i/o privades.

g) Rebre les comunicacions de la Junta
Directiva i dels Associats. (Notificacions,
peticions de dades...).

Article 23 — Els Vocals

El nombre de vocals sera 2. Tindran les obligacions
propies del seu carrec com a membre de la Junta
Directiva, aixi com les que naixeren de les
delegacions o comissions de treball que la propia
Junta els encomane.
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Articulo 24 — Los Directores

Los directores de las Escuelas de Mdsica, Danza,
Teatro, Cine y Ciencia actuaran como técnicos en
las Juntas Directivas cuando sean requeridos con
el fin de orientar, asesorar y marcar las principales
lineas de actuacion para poder cumplir los fines
sefialados de la asociacion.

Articulo 25 — Los Asesores
1. Asesores A: Sin miembros de la Junta Anterior.
Funcion: Asesorar y ayudar en casos puntuales a

los miembros de la nueva junta.

2. Asesores B: Son asesores externos a los que la
Junta Directiva nombra para temas puntuales.

Estos asesores no tienen derecho a voto en las
Juntas Directivas a las que acudes.

Estatus
Estatutos

Article 24 — Els Directors

Els directors de les Escoles de Musica, Dansa,
Teatre, Cinema i Ciéncia actuaran com a técnics a
les Juntes Directives quan siguen requerits per tal
d’orientar, assessorar i marcar les principals linies
d'actuaci6 per a poder acomplir els fins
assenyalats de I'associacio.

Article 25 — Els Assessors
1. Assessor A: S6n membres de la Junta Anterior.
Funcio: Assessorar i ajudar en casos puntuals als

membres de la nova junta.

2. Assessor B: Son assessors exteriors els que la
Junta Directiva nomena per a temes puntuals.

Aquests assessors no tenen dret a vot a les Juntes
Directives a les que acudeixen.
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Capitulo 5

Comisiones de Trabajo y Agrupaciones

Articulo 26 — Creacion y control de las

comisiones de trabajo.

1. La creacién y construccion de cualquier
comision de trabajo, la debe plantear la Junta
Directiva o los miembros de la asociacién que
quieran formarla, que deben hacer conocedora a la
Junta Directiva y explicar las actividades que se
proponen llevar a cabo.

2. La Junta Directiva decidira la aprobacion de la
constitucion de las comisiones y se preocupara de
analizarlas. Una vez al trimestre, o cuando sea
requerida por la Junta Directiva, la persona
delegada de cada comision de trabajo debe
presentar a la junta un informe detallado de sus
actuaciones.

Articulo 27 — Delegados de las Agrupaciones.

Cada una de las agrupaciones de la asociacion
contara con un delegado encargado de su
organizacion, que podra participar en los debates
de la Junta Directiva cuando los puntos a tratar
afecten al funcionamiento de su agrupacion.

Estatus
Estatutos

Capitol 5

Comissions de Treball i Agrupacions

Article 26 — Creaci6 i control de les comissions
de treball.

1. La creacio6 i constitucié de qualsevol comissi6 de
treball, 'ha de plantejar la Junta Directiva o els
membres de I'associacié que vulguen formar-la,
que n’han d’assabentar la Junta Directiva i explicar
les activitats que es proposen dur a terme.

2. La Junta Directiva decidira I'aprovacio de la
constitucid de les comissions i es preocupara
d’analitzar-les. Una vegada al trimestre, o quan
siga requerida per la Junta Directiva, la persona
delegada de cada comissido de treball ha de
presentar a la junta un informe detallat de les seves
actuacions.

Article 27 — Delegats de les Agrupacions.

Cadascuna de les agrupacions de l'associacio
comptara amb un delegat encarregat de la seua
organitzacio, que podra participar en els debats de
la Junta Directiva quan els punts a tractar afecten
el funcionament de la seua agrupacio.
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Capitulo 6

El Régimen Econémico

Articulo 28 — Patrimonio Inicial y Recursos
Econdmicos.

1. El patrimonio inicial de esta asociacion esta
valorado en 120,00€.

2. El presupuesto anual sera aprobado cada afio
en la Asamblea General Ordinaria.

3. Los recursos econdmicos de la asociacion se
nutriran de:

a) De las cuotas que fija la Asamblea General a
Sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias oly legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de
otros ingresos que se puedan obtener.

Articulo 29 — Beneficio de las actividades.

Los beneficios obtenidos, derivados del ejercicio
de actividades econémicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
asociacion, sin que quepa en ningdn caso Su
reparto entre los asociados, ni entre sus conyuges
0 personas que convivan con aquellos con anéloga
relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su
cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

Articulo 30 — Beneficio de las actividades.

1. Todos los miembros de la asociacion tienen la
obligacion de sostenerla econdémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la maneray en la
proporcion que determine la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva.

2. La Asamblea General podra establecer cuotas
de ingreso, cuotas peridédicas mensuales y cuotas
extraordinarias.

3. El ejercicio econémico quedara cerrado el 31 de
diciembre.

Articulo 31 — Documentos

La asociacion dispondra de

documentos:

1. Libro de asociados. Que contendra una
relacion actualizada de los asociados.

los siguientes

Capitol 6

El regim econdomic

Article 28 - Patrimoni Inicial i Recursos

Economics.

1. El patrimoni inicial d'aquesta associaci6 esta
valorat en 120,00 €.

2. El pressupost anual sera aprovat cada any en
I'Assemblea General Ordinaria.
3. Els recursos economics de l'associacié es
nodriran de:

a) De les quotes que fixe I'Assemblea General
als seus membres.

b) De les subvencions oficials o particulars.

c) De donacions, heréncies oli llegats.

d) De les rendes del mateix patrimoni o bé
d'altres ingressos que es puguen obtenir.

Article 29 — Benefici de les activitats.

Els beneficis obtinguts, derivats de I'exercici
d'activitats economiques, incloses les prestacions
de serveis, es destinaran exclusivament al
compliment dels fins de l'associacio, sense que
capiga en cap cas el seu repartiment entre els
associats, ni entre els seus conjuges 0 persones
que convisquen amb aquells amb analoga relacié
d'afectivitat, ni entre els seus parents, ni la seua
cessid gratuita a persones fisiques o juridiques
amb interes lucratiu.

Article 30 — Benefici de les activitats.

1. Tots els membres de I'associacid tenen obligacid
de sostenir-la economicament, mitjancant quotes o
derrames, de la manera i en la proporcié que
determine I'Assemblea General, a proposta de la
Junta Directiva.

2. L'Assemblea General podra establir quotes
d'ingrés, quotes periodiques mensuals i quotes
extraordinaries.

3. L'exercici econdmic quedara tancat el 31 de
desembre.

Article 31 — Documents
L’associacié disposara dels seglents documents:

1. Llibre de socis. Que contindra una relacio
actualitzada dels associats.
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2. Libro de contabilidad. Que permite obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de
la situacién financiera de la entidad, asi como
de las actividades realizadas.

3. Inventario de bienes.

4. Libro de actas de reuniones.

Articulo 32 — Disposicion de Fondos

1. En las cuentas corrientes, o libretas de ahorro,
abiertas en establecimientos de crédito, tiene que
figurar la firma de Presidencia, Tesoreria y
Secretaria.

2. Para poder disponer de fondos, seran
suficientes dos firmas, de las que una sera,
necesariamente, la de Tesoreria o bien de
Presidencia.

Estatus
Estatutos

2. Llibre de comptabilitat. Que permetre
obtindré la imatge fidel del patrimoni, del
resultat i de la situacio financera de I'entitat,
aixi com de les activitats realitzades.

3. Inventari de bens.

4. Llibre d’actes de reunions.

Article 32 — Disposicié de Fondos

1. En els comptes corrents, o llibretes d'estalvi,
obertes en establiments de crédit, hi ha de figurar
la signatura de Presidéncia, Tresoreria i Secretaria.

2. Per a poder disposar de fons, seran suficients
dues firmes, de les quals wuna sera,
necessariament, la de Tresoreria o bé la de
Presidéncia.
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Capitulo 7

Disolucién de la Asociacion

Articulo 33 — Causas de disolucién y entrega
del remanente.

La asociacion podra ser disuelta:

1. Si asi lo acuerda la Asamblea General
convocada expresamente para esta finalidad y con
el voto favorable de mas de la mitad de las
personas presentes o representadas.

2. Por las causas determinadas en el articulo 39
del Cadigo Civil.

3. Por sentencia judicial firme.

Articulo 34 - Liquidacion

1. La disolucion de la asociacion abre el periodo de
liquidacion, hasta el final del cual la entidad
conservara su entidad juridica.

2. Los miembros de la Junta Directiva, en el
momento de la disolucién, se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea General
designe otro, o bien los que el juez, si fuese el
caso, acuerde en su resolucion judicial.

3. Corresponden a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la
asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes vy
efectuar las nuevas que sean necesarias
para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los
acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion
a los fines previstos por los estatutos.

f)  Solicitar la cancelacion de los asentamientos
en el registro correspondiente.

4. En caso de insolvencia de la asociacion, la Junta
Directiva o, si fuese el caso, los liquidadores deben
promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.

5. El remanente neto que resulte de la liquidacion
se destinara directamente a fines culturales de la
Ciudad de Manises.

6. Los asociados no responden personalmente de
las deudas de la asociacion.

Estatus
Estatutos

Capitol 7

Dissolucié de I’Associacio

Article 33 — Causes de dissolucié i entrega del
romanent.

L'associaci6é podra ser dissolta:

1. Si aixi ho acorda I|'Assemblea General
convocada expressament per a aquesta finalitat i
amb el vot favorable de més de la meitat de les
persones presents o representades.

2. Per les causes determinades en l'article 39 del
Codi Civil.

3. Per senténcia judicial ferma.

Article 34 - Liquidacio

1. La dissolucié de l'associacio obri el periode de
liquidacio, fins al final del qual I'entitat conservara
la seua entitat juridica.

2. Els membres de la Junta Directiva, en el moment
de la dissolucio, es converteixen en liquidadors,
llevat que I'Assemblea General en designe altres,
o bé els qui el jutge, si fa al cas, acorde en la seua
resolucio judicial.

3. Correspon als liquidadors:

a) Vetlar per la integritat del patrimoni de
I'associacio.

b) Concloure les operacions pendents i efectuar
les noves que siguen necessaries per a la
liquidacio.

c) Cobrar els créedits de l'associacio.

d) Liquidar el patrimoni i pagar als creditors.

e) Aplicar els béns sobrants de l'associacio als
fins previstos pels estatuts.

f)  Sol-licitar la cancel-laci6 dels assentaments
en el registre corresponent.

4. En cas d'insolvéncia de l'associacio, la Junta
Directiva o, si fa al cas, els liquidadors han de
promoure immediatament I'oportd procediment
concursal davant del jutge competent.

5. El romanent net que resulte de la liquidacio es
destinara directament a fins culturals de la Ciutat
de Manises.

6. Els associats no responen personalment dels
deutes de l'associacio.
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7. Los miembros o titulares de los 6rganos de
gobierno y representacion, y las otras personas
gque obren en nombre y representacion de la
asociacion, responderan delante de esta, delante
de los asociados y delante de terceros por los
dafios causados y las deudas contraidas por actos
dolosos, culpables o negligentes.

7. Els membres o titulars dels organs de govern i
representacio, i les altres persones que obren en
nom i representacié de l'associacio, respondran
davant d'aquesta, davant dels associats i davant de
tercers pels danys causats i els deutes contrets per
actes dolosos, culpables o negligents.
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Capitulo 8

Resolucion extrajudicial de conflictos

Articulo 35 -
conflictos.

Resolucion extrajudicial de

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con
motivo de las actuaciones desarrolladas o de las
decisiones adoptadas en el si de la asociacion, se
resolveran mediante arbitraje, a través de un
procedimiento ajustado a aquello que dispone la
Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, y
con la sujecion, en todo caso, a los principios
esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad
entre las partes.

Disposicién general:

Todos los casos no previstos por los presentes
estatutos seran resueltos a criterio de la Junta
Directiva. Sus acuerdos tendran la misma validez
que estos estatutos, siempre que no los
contradigan.

Los presentes estatutos han quedado redactados
de conformidad con las modificaciones acordadas
en la asamblea general realizada el 13 de marzo
de 2020. Siendo la Modificacion 42 desde la
fundacién de la Entidad.

Historico Estatutario:

Version original Abril 2008
Modificacién 12: Abril 2012
Modificacién 22: Abril 2014
Modificacién 32: Septiembre 2016
Modificaciéon 42: Marzo 2020

agrODE

Secretaria / Secretaria

A

:
gézjﬂ)é =

X" £

f\/
1 )¢
)

({
o

Aldahir José Medina Torreglosa

Article 35 -

Estatus
Estatutos

Capitol 8

Resolucio extrajudicial de conflictes

Resolucié extrajudicial de

conflictes.

Les questions litigioses que puguen sorgir amb
motiu de les actuacions desenvolupades o de les
decisions adoptades en el si de l'associacio, es
resoldran mitjangant arbitratge, a través d'un
procediment ajustat a alld que disposa la Llei
60/2003, de 23 de desembre, d'Arbitratge, i amb
subjeccid, en tot cas, als principis essencials
d'audiencia, contradiccid i igualtat entre les parts.

Disposici6 general:

Tots els casos no previstos pels presents estatuts
seran resolts a criteri de la Junta Directiva. Els seus
acords tindran la mateixa validesa que aquests
estatuts, sempre que no els contradiguen.

Els presents estatus han quedat redactats de

conformitat amb les modificacions acordades a

'assemblea general realitzada el 13 de marg de
2020. Sent la Modificacié 42 des de la fundaci6 de
I'Entitat.

Historic Estatutari:

Versio original Abril 2008
Modificacié 12: Abril 2012
Modificacié 22: Abril 2014
Modificacié 32: Setembre 2016
Modificacid 42: Mar¢ 2020
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Presidencia / Presidéncia

Maria Dolores Descalzo Martinez
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